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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interr
“u?"::;“::s"":f‘:‘:;“:’;:;:‘;:zf"ga/”:: E Los componentes del Sistema de Control Inerno estan en proceso de i ion y ajuste de idad con la nueva ion de la C ia, teniendo en cuenta
proceso / No) (Justifique su respuesta): n proceso que se esta iniciando con la ejecucion del nuevo Plan Estrategico 2020-2021.
.ﬁ,ﬁe:::: |:; :;1‘;’3:5 :;If.‘;"‘,‘gz‘, S De conformidad con la integracion del Sistema de Control Interno y el Sistema de Gestion de la Calidad, se han desarrollado estrategias que permiten fortalecer los controles
(Si/No) (Justifique su respuesta); [ que grarantizan el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Sistema de Control Interno, permitiendo a la Entidad eficiencia en sus procesos.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de  Control Interno, con una o § o N
institucionalidad (Lineas de defensa) S La Contraloria Distriatal de Buenaventura cuenta con el xxxx por medio del cual se adopta MIPG y el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en los art 14, 15
que le permita la toma de decisiones | hace referencia al modelo de lineas de defensay a la asignacion de responsabilidades de cada una de ellas.

frente al control (Si/No) Qustifique su

respuesta)

Nivel de Cumplimiento
componente Avance final del
presentado en el Estado del componente presentado en el informe anterior componente
informe anterior

Nivel de
Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
componente

¢El componente esta pr

Componeme R

Fortalezas
- La Entidad cuenta el Comité Institucional de Coordinacion de Control Inermo.
- La Entidad cuenta con el Codigo de Integridad
- La Entidad cuenta con una politca de gestion documental aprobada
- La Enidad cuenta con la matriz de riesgos de gestion y corupcion

Entidad cuenta con un poral institucional donde se pueden radicar las
PorRsD
- La Entidad cuenta con el Plan Anticorrupcin y de atencicn al Ciudadano, cuyo
couimions 5o relza s vces al o y 5o publca en o Ink de ansparec
el sito web de la Contraloria
- La Entidad cuenta con una poltica de administracion de riesgos.
- La Entidad cuenta con el Plan Estrategico de Talento Humano
Debildades
si - Fortalecer por parte de los lideres de los procesos que el personal designado 2%
[como enlace MEGK- CALIDAD, socialicen la informacién y Ia retroalimenten con
€1 equipo de trabajo de cada dependencia
- Fortalecer Ias acciones que pemiten hacer ms efciente el aprendizaje
organizacional en fa Entidad.
- La socializacion del codigoes de comunicacion.
- e recomienda la implementacion de Ia caracterizacion de los usuarios.
- Se recomienda implementar [a encuesta para la exaluacion e la percepcion de
los ustarioslecer los procesos de Induccion y reinduceion de fa Eni
- Fomentar la transferencia del conocimiento de las personas que se estan
(etirando, c6mo controlan y verfican el emplame entre funcionarios, si queda
[documentado en acta, lineamiento establecido.
- Fortalecer proceso de capacitacion a 1os supenisiores de os contratos para el
adecuado sequimiento a ejecucion y obiigacines contractuales

Fonaleza:
- La Entidad cuenta con el Plan de Desarrollo aprobado
-La Bl el Pl

- La documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad se encuentra
estandarizado, aprobado y publicado en el SISNET
- La Alta Direccion ewvaliia periodicamente y hace seguimiento a los objetivos a
traves de las reuniones de Consejo de Gobiemo y
Seguimiento al Plan de Desarolo

io Debilidad:
Eval CETIEI de si 50% - se recomienda sistematizar Ia informacion, que permita la articulacion de la -22%
riesgos i  l0s resultados obtenidos.
|- Se recomienda ajustar Ias procesos y Dmcedvmvsnlns en cuanto a las
actividades realizadas, normatividad y medicion de los objetivos y alcance cada
proceso y procedimiento,
|- Fortalecer desde la segunda linea de defensa el reporte de la informacion
[consolidada de los riesgos para el andlisis de los resultados por parte de la
primera linea de defensa.
|- Se recominenda realizar las reuniones con la Alta gerencia convocada desde
la segunda linea de defensa.

Fortalezas:
- La entidad desde la Oficina TIC formul6 el Plan de comunicacion

Lo
Debiidac:
- Se recomienda realizar seguimiento al avance en la ntegracion del Sistema de
Actividades de Control ntermo y e Sistema ce Gestion d fa Caicad

si - Se recomienda sequimiento a las actualizaciones de los Planes de Accion, 2%
control Plan de Tratamiento de riesgos de seguridad y priacidad de la informacion, Plan
estrategico de las tecnologias de Ia nformacion.

- e recomienda implementar a mariz de oles conforme al dominio de Gobierro
[Abiero de I Poiica de Gobiemo Digital

- Se recomienda establecer mesa de trabajo con las TIC, para el foralecimiento
el procedimiento de evaluacion proveedores

Fortalez
- Se \mp!ememan las estrategias para el fortalecimiento de la comunicacion
ext

e \mdememan las estrategias para el fortalecimiento de los caneles de
[comunicacién extema.

Debilda:
- La Entidad cuenta con procedimientos estandarizados para el proceso de
[ Administracion de la Informacion.

- Se recomienda implementar el Plan de comunicaciones
- Se recomienda terminar e implementar el proceso de registro de imentario de

No 39% rlomacion . 21%

Informacion y
comu niCaC\ 6n |- Fortalecer e implementar las acciones generadas en el diagndstico para la

de la comunicacion interna.
- Se recomienda acthar el comité de comunicacion relacionadas con la
[administracion de la informacion
omienda implementar a Politca de priacidad en la proteccion de datos.

- Se recomienda teminar e implementar la caracterizacion poblacional como.
fuente de datos externa
- e recomienda Ia implementacion de las estrategias para evaluar la efectividad
e los canales de comunicacion.
- Se recomienda la implementacién de Ia caracterizacion de los usuarios,
- Se recomienda implementar a encuesta para la exaluacion de la percepcion de
los usuarios

Fortalezas:
- La Entidad cuenta con la Poltica de Control Intemo.

- La Entidad cuenta con el Plan de Auditoria aj

- Se remite a la Alta Direccion los informes de gestion de las auditorias
realizadas

- Se realiza seguimiento a los planes de mejoramiento de los Entes de Control y
e remite oportunamente

Monitoreo si - e informa a la alta Direccion de las no conformidades relacionadas por los 26%
Entes de Control

- Se identifican las oportunidades de mejora a través de las Auditorias intemas
Debildad

- Se recomienda implenta el procedimiento para el monitoreo continuo que
permita fortalecer la toma de decisiones.

- Se recomienda Ia validacion e implementacion de los autodiagndsticos y los
planes de accion.




